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BORRADOR 02192021 — Hibrido
NOTA: Este es un anteproyecto de ordenanza que estd en consideracién del Concejo Municipal.
Hay una serie de disposiciones incluidas en este anteproyecto que alin estdn siendo consideradas
por los miembros del Concejo Municipal.

ORDENANZA N.°

UNA ORDENANZA para enmendar el Capitulo 4 (“COMITES, JUNTAS Y COMISIONES”)
del Titulo 2 (“GOBIERNO GENERAL”) del Codigo de la Ciudad de Alexandria, Virginia, 1981,
y sus enmiendas, mediante el agregado de un nuevo Articulo AA (“JUNTA DE REVISION DE
SERVICIOS POLICIALES DE LA COMUNIDAD”).

EL CONSEJO DE LA CIUDAD DE ALEXANDRIA ORDENA POR MEDIO DE LA
PRESENTE:

Seccion 1. Que el Capitulo 4 del Titulo 2 del Cédigo de la Ciudad de Alexandria, Virginia, 1981,
y sus enmiendas, se enmiende por medio de la presente, agregando el nuevo Articulo AA, “Junta
de Revision de Servicios Policiales de la Comunidad”, de la siguiente manera:

ARTICULO AA - JUNTA DE REVISION DE SERVICIOS POLICIALES DE LA
COMUNIDAD

Sec. 2-4-220 Junta de Revision de Servicios Policiales de 1a Comunidad

(a) Por la presente ordenanza, se establece una comision que se conocera como la Junta de
Revision de Servicios Policiales de la Comunidad (“Junta”). El funcionamiento de la
Junta establecida de conformidad con esta ordenanza sera coherente con las leyes y
reglamentaciones de Virginia.

Sec. 2-4-221 Objetivo y alcance de la Junta

(a) Objetivo: El objetivo de la Junta es mejorar la legitimidad de los servicios policiales y
aumentar y mantener la confianza entre el departamento de policia, el consejo municipal,
el administrador de la ciudad y el publico. La Junta Directiva debera: proporcionar
informacion oportuna, revision justa y objetiva, investigacion y evaluacion de politicas de
servicios policiales, practicas, procedimientos, y resultados en Alexandria; proporcionar
evaluaciones significativas y recomendaciones correctivas destinadas a remediar las
practicas discriminatorias, incluidas las desigualdades raciales y sociales, que puede
encontrar; garantizar la proteccion de todas las comunidades a través de acciones y
reformas recomendadas, incluido el sistema de justicia penal; y recomendar estrategias
para implementar eficazmente estas reformas en nuestra comunidad.

(b) Alcance: La Junta tendra la autoridad para investigar los asuntos que se establecen en la
Seccion 2-4-227, revisar las investigaciones realizadas por el Departamento de Policia de
Alexandria (Alexandria Police Department, APD) para ciertos asuntos, y evaluar las
practicas, las politicas, los procedimientos y los resultados de los servicios policiales en
Alexandria, emitir conclusiones y brindar recomendaciones factibles al consejo
municipal, al administrador de la ciudad, la junta escolar, al superintendente escolar, al
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APD y otras agencias publicas con respecto a las medidas disciplinarias apropiadas, las
practicas, politicas y procedimientos de los servicios policiales en Alexandria. La Junta
estd autorizada por el presente a realizar las siguientes tareas:

(c) Para llevar a cabo su alcance y funciones autorizadas y para definir con mas detalle el

proceso y los términos articulados en su alcance, la Junta celebrara un memorandum de
entendimiento (memorandum of understanding, “MOU”) con el APD. El jefe de policia y
el administrador de la ciudad firmaran el MOU. El MOU definira los términos de las
relaciones y las obligaciones mutuas entre la Junta y el APD. La Junta esta autorizada a
negociar las disposiciones de estos MOU, asistida por el auditor/investigador de servicios
policiales independiente designado por el consejo municipal, y la Oficina del Fiscal de la
Ciudad. Si una disposicion de estos MOU entra en conflicto con una disposicion de esta
ordenanza habilitante, regira la disposicion de la ordenanza habilitante.

(d) Todos los registros, documentos y materiales en posesion del APD o la Ciudad que la

Junta determine que son necesarios y que la Junta solicite para llevar a cabo su alcance y
funciones autorizadas se proporcionaran sin editar. Si dichos documentos contienen
informacion confidencial autorizada para mantener su confidencialidad conforme a la
Ley de Libertad de Informacion de Virginia, la informacién puede ser revisada en una
sesion cerrada de la Junta para mantener la confidencialidad. Si los documentos
solicitados son parte de un archivo de investigacion penal para una investigacion penal
activa que podria verse comprometida por la revelacion del proceso, evidencia, métodos,
el alcance u otros factores en dicha investigacion, el APD no se vera obligado a
proporcionar dichos documentos hasta el momento en que se complete la investigacion o
se tome una determinacion de que la investigacion penal ya no se vera comprometida.

(e) La Junta, asistida por el auditor/investigador de servicios policiales independiente, esta

¢y

autorizada a desarrollar e implementar sus propios estatutos, sistemas administrativos y
politicas y procedimientos operativos, de conformidad con las leyes federales y estatales
existentes, las reglamentaciones estatales y esta ordenanza habilitante. Dichos estatutos
estaran sujetos a notificacion publica y audiencia publica antes de su adopcidn por parte
de la Junta y entraran en vigencia al ser adoptados por el Concejo Municipal.

Para llevar a cabo sus funciones, la Junta y la Oficina del Auditor/Investigador de
Servicios Policiales Independiente recibirdn un presupuesto anual y asignacion del
Concejo Municipal, y gastaran los fondos proporcionados de conformidad con:

1. los propositos y el alcance de la Junta y de la Oficina del Auditor/Investigador de
Servicios Policiales Independiente;
ii. el MOU con el APD requerido en el presente documento;
iii. el presupuesto y la asignacion aprobados por el Concejo Municipal; y
iv.  las précticas y reglamentaciones de compras y gastos de la ciudad.

(g) La Junta, a través del Auditor/Investigador de Servicios Policiales Independiente, tendra

acceso total a todos los informes, archivos y registros del APD relacionados con la
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investigacion de la Junta o revision de las denuncias presentadas ante la Junta o ante el
APD.

Sec. 2-4-222 Requisitos de los miembros de la Junta y duracion del cargo

(a) La Junta estara compuesta por siete miembros con derecho a voto designados por el
Concejo Municipal, que se esforzaran por crear un organismo justo, objetivo,
independiente, diverso y representativo que refleje la diversidad demografica de la
Ciudad.

(b) Los siete miembros con derecho a voto de la Junta seran residentes de la Ciudad de
Alexandria y demostraran imparcialidad, integridad y objetividad, y seran elegidos en
funcién de la experiencia y pericia relevantes para el desempefio de las obligaciones de la
Junta. El Concejo Municipal designara miembros con derecho a voto que sean
representantes de los siguientes grupos (aunque un miembro puede ser representante de
mas de un grupo):

1. al menos tres miembros que provengan de comunidades marginadas histdrica,
racial o socialmente que hayan experimentado cominmente politicas desiguales
en Alexandria o la Mancomunidad de Virginia;

ii.  al menos un miembro que represente a una organizacion, oficina o agencia que
busque justicia racial o social o que de otro modo abogue en nombre de
comunidades marginadas historica, racial o socialmente, en particular
comunidades que puedan haber experimentado servicios policiales desiguales; y

iii.  al menos un miembro ex officio, sin derecho a voto, que tenga experiencia previa
en el cumplimiento de la ley, pero no sea un empleado actual o un familiar
cercano de un empleado actual de una agencia del orden publico.

(c) Ningin miembro con derecho a voto sera un empleado actual de la ciudad, un candidato
actual para un cargo publico, tendrd un cargo publico electo, un ex empleado del APD, un
familiar directo de un empleado actual o ex empleado del APD, un empleado actual del
APD o un empleado actual de una agencia del orden publico.

(d) Excepto en lo que respecta a la Junta inaugural, los miembros seran nombrados por
periodos de tres afios cada uno, que venceran el 31 de mayo. Los periodos de los
miembros de la Junta seran escalonados. Para tal fin, el Concejo Municipal designard a
tres miembros con derecho a voto de la junta inaugural para los periodos de 18 meses y
cuatro miembros con derecho a voto para los periodos de tres afios. Un miembro de la
Junta puede ser designado para no mas de dos periodos consecutivos de tres anos.

(e) Los procedimientos de la Junta deberan cumplir con la Seccion 2-4-1 y las secciones
siguientes del Codigo de la Ciudad, salvo que hayan sido modificados por este Capitulo.

Sec. 2-4-223 Conflictos de intereses y confidencialidad
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(a) La Junta y cada miembro deberan cumplir con la Ley de Conflictos de Intereses del
Gobierno Estatal y Local de Virginia en virtud del Codigo de Virginia, seccion 2.2-3100
y siguientes.

(b) En la medida permitida por la Ley de Libertad de Informacion de Virginia, cada miembro
mantendra la confidencialidad de toda la informacién confidencial o privilegiada, que
incluye, entre otros:

i.  medidas disciplinarias, memorandos e informes que el miembro recibe durante el
servicio en la Junta.
ii.  declaraciones de un oficial de policia, o empleado del APD, a quien el APD le
haya exigido que diera una declaracion.
iii.  archivos de investigacion penal.

Sec. 2-4-224 Qudérum, votacion y reuniones

(a) La Junta cumplira con los procedimientos de la Junta y las Comisiones en el Articulo A o
el Titulo 2, Capitulo 4, a menos que se modifique expresamente en este Articulo.

(b) La Junta se reunira con la frecuencia necesaria para llevar a cabo sus actividades
comerciales, pero con una frecuencia no menor a cuatro veces por afio calendario.

(c) Las reuniones de la Junta deberan cumplir en todos los aspectos con las regulaciones para
las reuniones de la Ley de Libertad de Informacién de Virginia, lo que incluye que estén
abiertas al publico, excepto en circunstancias en las que el tema esté autorizado por la ley
para ser analizado en sesion cerrada.

(d) Para tomar cualquier medida, debe estar presente un quérum de al menos cinco de los
siete miembros con derecho a voto.

(e) La Junta mantendra actas de sus Reuniones de la Junta, y dichas actas incluirdn:
1. lafecha, la hora y el lugar de cada reunion;
ii.  los miembros presentes y ausentes;
iii.  unresumen del analisis de los asuntos propuestos, deliberados o decididos; y
iv.  unregistro de las votaciones realizadas.

(f) Las actas de la reunion de la Junta son registros publicos y estan sujetas a inspeccion
conforme a la Ley de Libertad de Informacion de Virginia.
Sec. 2-4-225 Apoyo de la Junta
(a) Personal de la Junta

1. El consejo municipal designara a un auditor/investigador de servicios policiales
independiente de conformidad con las secciones 4-1-5 y 4-1-6 de este Codigo,
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1l.

1il.

quien dotara de personal a la Junta y coordinard las funciones administrativas de
la Junta.

El auditor/investigador de servicios policiales independiente contratard a los
investigadores que sean necesarios para llevar a cabo las investigaciones
asignadas a la Junta. Dichos investigadores pueden ser consultores o empleados
de tiempo completo segiin la demanda de las investigaciones.

El Fiscal de la Ciudad, o quien este designe, se desempefiara como asesor legal de
la Junta. En cuanto a un asunto en particular, y en caso de que exista un conflicto
de intereses que impida la representacion eficaz por parte de la Oficina del Fiscal
de la Ciudad, la Ciudad contratara a un abogado externo para asesorar a la Junta.

(b) Otro apoyo de la Ciudad

1.

11.

1il.

1v.

Se establecera un sitio web para la Junta que se alojara en el sitio web de la Ciudad.
La Junta controlara lo que se publique en el sitio web de la Junta en la medida que
cumpla con todas las leyes federales, estatales y locales aplicables.

Todas las reuniones publicas de la Junta se grabaran en video y se pondran a
disposicion del publico en el sitio web de la Ciudad.

La Ciudad no interferird de manera irrazonable con las decisiones de la Junta, asistida
por el auditor/investigador de servicios policiales independiente, para publicar
materiales en el sitio web de la Junta o eliminar materiales de este.

Los miembros de la Junta recibirdn una direccion de correo electronico de la Ciudad
que se utilizard exclusivamente para asuntos relacionados con la Junta.

La Ciudad, incluidos todos los departamentos, las juntas, las comisiones y el personal
de la ciudad, hara un esfuerzo de buena fe para cooperar y ayudar a la Junta, y
cumplira con todas las solicitudes razonables de la Junta, o proporcionara
rapidamente un motivo para rechazarlas.

Sec. 2-4-226 Capacitacion de la Junta

Al menos una vez cada dos afios, y dentro de los seis meses de la designacion en la Junta, los
miembros de la Junta participaran en la siguiente capacitacion:

(a) al menos ocho horas de capacitacion, presentada por la Asociacién Nacional para la
Supervision Penal de la Aplicacion de la Ley o una organizacion profesional comparable.

(b) Capacitacion por parte del personal de la ciudad correspondiente que aborda los
siguientes asuntos:

1.

obligaciones legales y éticas de los miembros de una junta publica;

politicas y capacitacion del APD, lo que incluye, entre otros, capacitacion tactica
defensiva, capacitacion sobre intervencion en crisis y capacitacion sobre la
reduccion de hostilidades;
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normas de privacidad relevantes y politicas y procedimientos de la Ciudad que
involucren responsabilidad, disciplina de los empleados y otros asuntos
relacionados con las operaciones policiales; y

sistemas administrativos, procesos, estructuras y operaciones del APD y de la
Ciudad.

(c) al menos dos sesiones de acompafiamiento con operaciones de patrulla del APD por afo

calendario.

(d) la Ciudad y el auditor/investigador de servicios policiales independiente deberan

proporcionar a los miembros de la Junta capacitacion adicional, que incluira, entre otros,
capacitacion relevante por parte de expertos en la materia sobre salud mental, servicios
policiales que informaron traumas, derechos civiles y derecho constitucional, raza y
racismo sistémico, organizacion y difusion comunitaria, mediacion, investigacion y
practicas, politicas y administracion policiales.

Sec. 2-4-227 Tareas de la Junta

(a) Resolucion de disposicion de la Junta

1.

Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la designacion de los miembros iniciales
de la Junta por parte del Concejo Municipal, la Junta se reunira para establecer sus
practicas y procedimientos. Cuando la Junta haya establecido sus procedimientos
para el manejo de Denuncias, como se realizardn las investigaciones, todas las partes
hayan firmado el memorandum de entendimiento requerido de conformidad con la
Seccion 2-4-221 (c), y la Junta cuente con suficiente personal, aprobara una
Resolucion que indique su disposicion para asumir las responsabilidades designadas
en este Articulo. Ningun proceso actual para la admision de denuncias o
investigaciones de denuncias se transferird a la Junta, a menos y hasta que dicha
Resolucion sea adoptada por la Junta.

(b) Admision de denuncias

ii.

La Junta desarrollard y administrard un proceso para recibir denuncias de la
comunidad con respecto a la conducta de los funcionarios de las fuerzas del orden
publico del APD y empleados civiles y derivar las denuncias al APD o al
auditor/investigador de servicios policiales independiente, segtn la naturaleza de la
denuncia, para su investigacion. Este proceso serd independiente y distinto de
cualquier procedimiento existente mediante el cual el APD reciba denuncias
comunitarias, segun lo especificado en virtud de la seccion 9.1-600 del Codigo de
Virginia;

Las denuncias presentadas ante la Junta pueden presentarse en un formulario
proporcionado por la Junta o pueden ser presentadas oralmente por un denunciante.
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1il.

1v.

V1.

vil.

Las denuncias presentadas oralmente capturaran la misma informacion incluida en el
formulario de denuncia creado por la Junta.

La informacioén sobre el proceso para presentar una denuncia ante la Junta, los
formularios de denuncia y la informacion general sobre la Junta y su propdsito y
alcance se pondran a disposicion en linea y en la oficina del auditor/investigador de
servicios policiales independiente, el APD, la Oficina de Derechos Humanos, asi
como en otros lugares que se consideren eficaces para hacer que dichos formularios e
informacion estén ampliamente disponibles.

La informacidn sobre el proceso para presentar una denuncia ante la Junta, los
formularios de denuncia y la informacion general sobre la Junta y su propdsito y
alcance se pondran a disposicidn en inglés, espafiol, amarico y drabe y en cualquier
otro idioma, segun lo solicite una persona que desee presentar una denuncia ante la
Junta.

Los formularios de denuncias solicitaran informacion sobre el incidente, incluidos,
entre otros datos, los siguientes:

1) nombre, direccion e informacidn de contacto de la persona que presenta la
denuncia;

2) una declaracion que describa los motivos de la denuncia;

3) el comportamiento especifico de la policia que es motivo de inquietud,

4) una descripcidn del incidente en el que ocurrid el comportamiento; e

5) informacion sobre testigos o personas con conocimiento del incidente

conocidos por el denunciante, incluidos, entre otros, nombres, direcciones y
numeros de teléfono, si se conocen en el momento en que se presenta la
denuncia.
El hecho de que el denunciante no proporcione toda la informacion en el formulario
no hard que la denuncia no sea tenida en cuenta.

Excepto por los asuntos identificados en la subseccion (d) del presente, el APD
continuard investigando todas las denuncias presentadas al APD o a la Junta. El APD
hara un esfuerzo de buena fe para completar su investigacion de la denuncia y
proporcionara un informe de la investigacion a la Junta en un plazo de sesenta (60)
dias. La Junta extendera el periodo de 60 dias a solicitud del Jefe de Policia para
proteger una investigacion administrativa interna o penal en curso, mientras se
encuentre pendiente un reclamo presentado contra un empleado en virtud del
Reglamento Administrativo de la Ciudad 6-21, la Ley de Garantia de Procedimientos
de los Funcionarios de la Ley codificada en virtud del Titulo 9.1 del Codigo de
Virginia, o en un tribunal de justicia, o por otra buena causa, con notificacion al
demandante y al consejo de la ciudad.

Este proceso sera independiente y distinto de cualquier procedimiento existente
mediante el cual el APD reciba denuncias comunitarias, segun lo especificado en
virtud de la seccion 9.1-600 del Codigo de Virginia;
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(c) Revision de la Junta de investigaciones del APD

1.

11.

Ademas de los asuntos asignados a la Junta para su investigacion en el punto (d) a
continuacion, la Junta puede revisar todas las investigaciones realizadas por la
Oficina de Asuntos Externos y Responsabilidad Profesional (Office of External
Affairs and Professional Responsibility, OEAPR) del APD con respecto a la conducta
de los funcionarios del orden publico de APD y los empleados civiles, ya sea que
sean recibidas por el APD o la Junta, para garantizar su minuciosidad, integridad,
exactitud, objetividad e imparcialidad, la suficiencia de cualquier medida disciplinaria
de dicha investigacion. La Junta puede considerar reducir la revision a solo una
cantidad seleccionada de investigaciones o investigaciones de una naturaleza
determinada en funcion de los criterios que la Junta articulara y establecera por
escrito.

Después de completar una revision de la investigacion, incluida una audiencia
publica, la Junta puede llegar a una de las siguientes conclusiones:

1) estar de acuerdo con todos o algunas de las conclusiones y determinaciones
detalladas en el informe de investigacion;

2) informar al concejo municipal, al administrador de la ciudad y al APD que los
hallazgos no estan respaldados por la informacion razonablemente disponible para
el APD y recomendar una revision y consideracion adicionales por parte del jefe
de policia; o

3) informar al consejo municipal, al administrador de la ciudad y al APD que, a juicio
de la Junta, la investigacion estd incompleta y recomendar una investigacion
adicional.

(d) Investigacion de denuncias e incidentes por parte de la Junta

1.

Las investigaciones de los siguientes incidentes, independientemente de que se
presenten como una denuncia o no, seran llevadas a cabo por el
auditor/investigador de servicios policiales independiente en nombre de la Junta:

1) “Incidentes que provoquen la muerte”, incluido cualquier incidente que provoque
la muerte de cualquier persona involucrada en el incidente.

2) Incidentes de “uso de fuerza”, definidos como la aplicacion de la fuerza
suficiente para (i) crear un riesgo sustancial de muerte, (ii) causar desfiguracion
grave y prolongada, o (iii) provocar deterioro de la funcion de cualquier 6rgano o
extremidad del cuerpo. Incluye incidentes en los que un oficial de policia
despliega un implemento para golpear, un dispositivo Taser o similar, un rocio de
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oleorresina de pimenton (pimiento) u otro irritante quimico, un arma menos letal
o un arma de fuego, o se aplica con las manos o cualquier otra parte del cuerpo.

ii.

“Conducta inapropiada grave” se define como el abandono del deber o un
comportamiento ilegal o indebido que incluira los siguientes delitos enumerados
en AR 6-20, con sus modificaciones periodicas:

a.

Danar, desfigurar o destruir de manera voluntaria o negligente los
registros de la Ciudad, los bienes, las herramientas o los equipos de la
Ciudad, o los bienes de otro empleado.

Robo, apropiacion indebida o remocion no autorizada de registros de la
Ciudad, de propiedad publica o de propiedad perteneciente a otro
empleado de la Ciudad.

Violar las normas de seguridad o el Cédigo de Transito de Virginia
cuando dicha violacion represente una amenaza para la vida.

Amenazar o intimidar a subordinados, compaifieros de trabajo,
supervisores o miembros del publico.

Negligencia deliberada o grave en el desempefio de las tareas asignadas o
en el cuidado, uso o custodia de cualquier propiedad de la Ciudad.

La conducta delictiva o indebida de otro tipo que ocurra dentro o fuera del
trabajo y que esté relacionada con el desempefio laboral o sea de tal
naturaleza que continuar con el empleado en el puesto asignado o en un
empleo de cualquier caracter en la Ciudad constituya negligencia con
respecto a las obligaciones de la Ciudad para con el publico o con otros
empleados de la Ciudad.

En cualquier asunto dentro de la jurisdiccion de cualquier funcionario,
departamento o agencia de la Ciudad: (a) la falsificacion, la ocultacién o el
encubrimiento a sabiendas de un hecho importante, (b) la realizacion a
sabiendas de cualquier declaracion o manifestacion falsa, ficticia o
fraudulenta, y/o (¢) la realizacion o el uso de cualquier escrito o
documento con conocimiento de que contiene una declaracion o entrada
falsa, o fraudulenta.

Conducta sexual, incluso conducta consensual, en el trabajo.
Conducta verbal o de otro tipo con respecto a una persona o grupo que

difama o muestra hostilidad a la persona o el grupo debido a su raza, color,
religion, género, nacionalidad, edad, discapacidad u orientacion sexual.

Si, después de hacer un esfuerzo de buena fe para obtener, voluntariamente, la
asistencia de testigos y la produccion de libros, documentos, y otras pruebas
necesarias para realizar sus tareas, la Junta no puede obtener dicha asistencia o
produccion, la Junta mediante el voto mayoritario puede ordenarle al
auditor/investigador de servicios policiales independiente, en nombre de la Junta,

9
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1il.

1)

2)

3)

1v.

que solicite al tribunal de circuito de Alexandria una citacion judicial que obligue
a la asistencia de dicho testigo o la produccion de dichos libros, papeles, y otras
pruebas, y el tribunal puede, demostrando un motivo suficiente, hacer que se
emita la citacion. Toda persona que sea citada puede solicitar al tribunal que
emiti6 dicha citacion que la anule.

Al finalizar la investigacion, el auditor/investigador de servicios policiales
independiente enviara al expediente un informe de investigacion a la Junta. La
Junta realizard al menos una audiencia publica sobre la investigacion. Al finalizar
la audiencia publica, la Junta puede tomar una de las siguientes medidas:

desestimar la denuncia si, segun el expediente y el informe de la investigacion,
determina que la denuncia carece de mérito o que los incidentes eran justificados;

remitir la denuncia al Fiscal de la Mancomunidad para la Ciudad de Alexandria; y

recomendar que el Jefe de Policia tome medidas disciplinarias de acuerdo con el
proceso disciplinario de la Ciudad.

si el APD se niega a implementar las medidas disciplinarias recomendadas por la
Junta, el Jefe de Policia debera, dentro de los 30 dias de la recomendacion de la
Junta, crear un registro escrito, que debera estar disponible para el consejo
municipal, el administrador de la ciudad y el publico, de su justificacion para
negarse a implementar la recomendacion de la Junta.

(e) Recomendaciones sobre politicas de la Junta

L.

La Junta tendra las siguientes obligaciones con respecto a la revision de politicas
y procedimientos policiales:

1) revisar y evaluar las directivas administrativas del APD existentes y
propuestas, incluidas todas las reglas, politicas y procedimientos que rigen la
operacion del APD y sus empleados;

2) revisar y evaluar los informes emitidos y los datos recopilados por el APD en
relacion con las précticas, politicas, procedimientos y resultados de los

servicios policiales;

3) recibir, revisar y evaluar el presupuesto anual y los gastos del APD y hacer
recomendaciones presupuestarias;

4) asesorar al consejo municipal sobre la contratacion y la evaluacion anual del
auditor/investigador de servicios policiales independiente;

10
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11.

5)

6)

7)

8)

producir informes publicos sobre el trabajo de la Junta y difundir dichos
informes impresos y en linea, incluidos, entre otros, un informe escrito al
Concejo Municipal antes del 1 de septiembre de cada afio fiscal de sus
actividades para el afio fiscal anterior en virtud de las disposiciones de este
capitulo junto con cualquier comentario y recomendacion que pueda elegir
hacer;

recomendar legislacion, cambios en las politicas y otras medidas relacionadas
con la revision y evaluacion llevadas a cabo por la Junta al consejo municipal,
al gerente de la ciudad, al APD, a la junta escolar, al superintendente escolar y
a otras agencias publicas;

llevar a cabo actividades de difusion comunitaria en la ciudad relacionadas
con la revision y reforma de las practicas, politicas y procedimientos de
servicios policiales en Alexandria y el trabajo de la Junta; y

asumir cualquier otra obligacion que sea razonablemente necesaria para que la
Junta cumpla su proposito licito de revisar eficazmente las agencias policiales
segun lo autoriza la ciudad.

La Junta puede recomendar politicas o procedimientos al consejo municipal, al
administrador de la ciudad y al APD en relacion con las practicas, politicas y
procedimientos policiales. La Junta presentard por escrito sus conclusiones y
recomendaciones con fundamentos para su justificacion al consejo municipal, el
administrador de la ciudad y el APD dentro de los treinta dias a partir de la fecha
en que la Junta adopt6 las recomendaciones.

a.

Las recomendaciones de la Junta se incluiran en cualquier informe publico
emitido por la Junta, incluidas las copias impresas y en linea.

Si el APD se niega a implementar cualquier cambio recomendado por la
Junta, el Jefe de Policia debera, dentro de los 30 dias de la recomendacion de
la Junta, crear un registro escrito, que debera estar disponible para el consejo
municipal, el administrador de la ciudad y el publico, de su justificacion para
negarse a implementar la recomendacion de la Junta.

Sec. 2-4-228 Cumplimiento de la ley federal, estatal y de las politicas de 1a Ciudad

(a) La Junta y cada miembro deberan cumplir con todas las leyes federales, estatales y
locales aplicables y las politicas de la Ciudad.

(b) En caso de conflicto entre el ejercicio de la autoridad de la Junta y las Reglamentaciones
Administrativas adoptadas por la Ciudad, regiran las Reglamentaciones Administrativas
de la Ciudad, a menos que se disponga expresamente lo contrario en este Articulo.

11
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(c) Todos los registros originales proporcionados a la Junta por el APD seguiran siendo

registros oficiales del APD y el APD determinaré la autorizacion de su divulgacion, en
consulta con la oficina del Fiscal de la Ciudad, de conformidad con la ley aplicable.

Sec. 2-4-229 Exclusiones

(a) La Junta no considerara reclamaciones o asuntos que involucren lo siguiente:

1.

11.

1il.

1v.

denuncias relacionadas con cualquier incidente que haya ocurrido antes del 9 de junio
de 2020, la fecha en que el consejo municipal determiné establecer la Junta de
Revision de Servicios Policiales de la Comunidad.

denuncias que involucren cualquier incidente que haya ocurrido mas de seis meses
antes de la presentacion de la denuncia ante la Junta de Revision de Servicios
Policiales de la Comunidad o el APD;

cualquier decision de gestion financiera o de adquisiciones tomada por el APD, o
cualquier decision individual de contratacion, asignacion y ascenso tomada por el
APD;

denuncias relacionadas con asuntos que son objeto de una investigacion activa
coordinada con el Fiscal de la Mancomunidad, un procedimiento penal pendiente en
cualquier tribunal de primera instancia, cualquier procedimiento penal pendiente, un
procedimiento civil pendiente o anticipado en cualquier tribunal de primera instancia
(seglin lo demuestre una Notificacion de Demanda o una denuncia presentada), o
cualquier denuncia de los empleados de la ciudad que esté sujeta a procesos
establecidos de denuncias de los empleados hasta el momento en que se complete la
otra investigacion; y

cualquier otra reclamacion fuera del alcance de la autoridad de la Junta seglin lo
determe este articulo o la ley estatal aplicable.

Sec. 2.4-230 Revision de la ordenanza de revision de servicios policiales de la comunidad
(a) El administrador de la ciudad, en consulta con la Junta, el auditor/investigador de

servicios policiales independiente, las partes interesadas de la comunidad, el APD y los
empleados del APD, deberan haber realizado y presentado al consejo de la ciudad antes
del 1 de abril de 2023 una revision de esta ordenanza y su eficacia, con recomendaciones
para mejoras.

Seccion 2. Que el Articulo A del Capitulo 1 del Titulo 4 del Codigo de la Ciudad de Alexandria,
Virginia, 1981, y sus enmiendas, se enmiende por el presente, agregando las nuevas Secciones
4-1-5 y 4-1-6, de la siguiente manera:

Sec. 4-1-5 Auditor/investigador de servicios policiales independiente

El Concejo Municipal designara a un auditor/investigador de servicios policiales independiente y
los términos y condiciones de dicho nombramiento se estableceran en un contrato de empleo. El
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auditor/investigador de servicios policiales independiente se desempenard a discrecion del
Concejo Municipal. La ciudad proporcionara el espacio de oficina al auditor/investigador de
servicios policiales independiente, pero dicho espacio de oficina no se alojara en ninguna
instalacion del Departamento de Policia de Alexandria.

Seccion 4-1-6 Obligaciones y responsabilidades del auditor/investigador de servicios
policiales independiente

El auditor/investigador de servicios policiales independiente debera:

(a) proporcionar el apoyo administrativo y de politicas necesario para la Junta de Revision de
Servicios Policiales de la Comunidad, asi como ayudar a la Junta a lograr su propdsito y a
llevar a cabo su alcance;

(b) tener autoridad para contratar, supervisar y tomar decisiones de empleo con respecto al
personal del auditor/investigador de servicios policiales independiente dentro de los
sistemas existentes de Recursos Humanos de la ciudad y las reglamentaciones
administrativas de la Ciudad;

(c) ser responsable de la revision independiente de las practicas, reglas, politicas,
procedimientos, directivas y resultados de los servicios policiales actuales o propuestos
del Departamento de Policia de Alexandria, y presentar las conclusiones de dichas
revisiones y cualquier recomendacion resultante a la Junta;

(d) realizar una funcion de aseguramiento de la calidad con el objetivo de identificar cambios
sistematicos que mejoraran los servicios policiales para la comunidad;

(e) crear y gestionar un sistema de seguimiento de casos y denuncias de la comunidad;

(f) realizar investigaciones de incidentes relacionados con los asuntos asignados por el inciso
2-4-227 del Codigo de la Ciudad a la Junta para su investigacion;

(g) revisar las investigaciones realizadas por la Oficina de Asuntos Externos y
Responsabilidad Profesional del Departamento de Policia de Alexandria.

(h) revisar cualquier medida disciplinaria tomada que pueda surgir como resultado de las
investigaciones realizadas por el APD;y

(i) tener acceso total a los informes, archivos y registros del Departamento de Policia de
Alexandria sin editar, incluidos los registros disciplinarios, relacionados con las
revisiones realizadas de las denuncias presentadas ante la Junta o el Departamento, asi
como con las revisiones realizadas de los usos de la fuerza por parte del Departamento.

(j) mantener la confidencialidad de dichos registros disciplinarios y archivos de
investigacion penal, asi como cualquier declaracion de un oficial de policia de un
empleado del APD a quien el APD le haya exigido una declaraciéon. Dicha informacién
puede compartirse con la Junta.

Seccion 3. Que el Titulo 2, Capitulo 4, y sus enmiendas conforme a la Seccion 1 de esta
ordenanza, y el Titulo 4, Capitulo 1, y sus enmiendas conforme a la Seccion 2 de esta ordenanza,
se reorganicen como parte del Cédigo de la Ciudad de Alexandria.

Seccion 3. Que las disposiciones de esta ordenanza entraran en vigencia el 1 de julio de 2021.

JUSTIN WILSON
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